
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

เรื่อง  รับสมัครประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
---------------------------------------------- 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในคราวประชุม      
ครั ้งที ่ 9/2567 เมื ่อวันที ่ 27 มิถุนายน 2567 มีมติอนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 นำตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน      
1 อัตรา มาดำเนินการรับสมัครประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรง
ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 61 และมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลและแนวทาง         
การคัดเลือกตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2 ) เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๖๑๘ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 1755 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3261 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2566 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/   
ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) จึงประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงระดับ   
ที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 1. ตำแหน่งที่จะคัดเลือก 
   - ตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี อ 27 กลุ่มกฎหมายและคดี สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

 2. ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
   2.1 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน         
ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และมีคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  
 

/2.3 ต้องมีระยะเวลา... 
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 2.3 ต้องมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที ่จะแต่งตั้ง        
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด โดยนับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังนี้ 
 

                                     ระดับ 
                 คุณวุฒิ 

ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 6 ปี 

 
* หมายถึง  คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญา
ตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ ก.พ. 
กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ที่ นร 1008/ว 12 
ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 
 - การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
  ในกรณีที ่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที ่จะแต่งตั้ง         
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หรือ
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดย ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่จะ 
นำมานับ ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ในส่วน
ของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื ่นที ่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับตำแหน่ง           
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

1) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของ   
ตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา     
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  

2) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของ   
ตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่นำมานับ 
 

 ทั้งนี้  การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล จะต้องมีคำสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการ     
ในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย 
 
               /ทั้งนี้... 
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 ผู ้ย ื ่นใบสมัครเข ้าร ับการประเมินบุคคลต้องมีค ุณสมบัต ิครบถ้วนในว ันปิดร ับสม ัคร               
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่กำหนด จะถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก
ประกาศรับสมัครฯ หรือหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการประเมินเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเข้ารับการประเมินตั้งแต่ต้น และจะถูกตัดสิทธิ์ในการเข้ารับการประเมินบุคคลฯ 
 

  3. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก และสถานที่รับสมัคร   
     ผู้ม ีความประสงค ์จะสม ัครเข ้าร ับการประเม ินบุคคล สามารถดาวน ์โหลดใบสมัคร                 
ได้ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พร้อมกรอกรายละเอียด     
ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และยื ่นใบสมัครพร้อมหลักฐานและเอกสารการสมัครด้วยตนเอ ง           
ที ่กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในระหว่าง         
วันอังคารที่ 16 กรกฎาคม ถึงวันพฤหัสบดทีี่ 25 กรกฎาคม ๒๕๖7 (ในวันและเวลาราชการ)  

 

        4. เอกสารและหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
   4.1 ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว ไม่สวมแว่นตาดำ และ
ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
   4.2 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ทีม่ีรายละเอียดครบถ้วน สมบูรณ์ 
ตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน และรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ 
  4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
   4.4 สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
  4.5 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอรับการคัดเลือก เห็นว่าเป็นประโยชน์ และแสดงถึงความรู้ 
ความสามารถพิเศษ ที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก   
 4.6 แบบคำขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
กรณีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่จะแต่งตั้งมีไม่ครบ  
 4.7 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/          
ว ๕๖๑๘ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์
การตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/   
ว 1755 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 เรื ่อง การเลื่อนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3261 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2566 เรื่อง การเลื่อนตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           
          /4.8 หลักฐานเอกสาร... 



๔ 

 
  4.8 หลักฐานเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 

  ทั้งนี ้  การจัดทำเอกสารการสมัคร ให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 point และ
เอกสารตามข้อ ๔.๑ - ๔.8 ให้จัดทำในลักษณะรูปเล่ม จำนวน 5 ชุด ให้ติดป้ายสัญลักษณ์ให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสาร
ส่วนใด โดยให้สำเนาเอกสารหลักฐานทุกแผ่น ผู้สมัครต้องลงนามรับรองความถูกต้อง (ฉบับจริง  ๑ ชุด และฉบับ
สำเนา ๔ ชุด) 

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการประเมินบุคคล ภายในเดือนสิงหาคม 2567  ณ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 หรือทางเว็บไซต์  http://www.ayutthaya2.go.th  
 

 6. วิธีการประเมินบุคคล 
    คณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จะดำเนินการประเมินบุคคล ภายในเดือนสิงหาคม 2567                
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ตามองค์ประกอบและตัวชี้ วัดที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด จำนวน 100 คะแนน และประเมินเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) การสอบข้อเขียน จำนวน 50 คะแนน ด้านความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเกี่ยวกับ 
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

2) การสอบสัมภาษณ์ จำนวน 50 คะแนน พิจารณาจากความรอบรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู้นำ การตัดสินใจ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา 
 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
    การตัดสินผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งระดับชำนาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวม
จากองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง ๓ ส่วนรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐      
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวชี้วัดมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
หากคะแนนองค์ประกอบตัวชี้วัดเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายัง    
คงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด    
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า เป็นผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับชำนาญการพิเศษ ตามจำนวนที่ประกาศไว้     
โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 
 

 8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน 
    เมื่อได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
พร้อมทั้งชื่อผลงานเค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่จะเสนอขอประเมิน
สัดส่วนของผลงานในส่วนที ่ตนเองปฏิบัติและรายชื ่อผู ้เข้าร่วมจัดผลงาน (ถ้ามี) อย่างเปิดเผยทางเว็บไซต์          
ของสำน ักงาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาประถมศ ึ กษาพระนครศร ี อย ุ ธยา  เขต 2 หร ือทาง เว ็ บ ไซต์  
http://www.ayutthaya2.go.th เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศผล 
 
          /9. การประเมินผลงาน... 

http://www.ayutthaya2.go.th/
http://www.ayutthaya2.go.th/
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      9. การประเมินผลงาน 
           ผู้ได้รับการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ส่งผลงานและแนวคิดในการพัฒนางาน หรือ
ปรับปรุงงานตามจำนวนผลงานและเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด ภายในเวลา       
1 ปี 6 เดือน นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
 

      10. การแต่งตั้ง 
   ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน โดยได้รับอนุมัติ
จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ได้รับคำขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไข
เพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
 

   กรณีที่ตรวจสอบภายหลังว่า ผู้ได้รับคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติต่างไป
จากที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ และที่ ก.ค.ศ. กำหนด จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้ง หรือ
หากผู้ใดได้รับการแต่งตั้งไปแล้วจะถูกยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 
 

ประกาศ  ณ วันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
                                
 
 
 
 
 

(นายนพคุณ  ลัคนาวิเชียร) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 
 
 

ปฏิทินการรับสมัครประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงข้ึน 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งนิติกร ตำแหน่งเลขที่ อ 27 

                           สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

ลงวันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
………………………………… 

 
 
ประกาศรับสมัคร 
 

ภายในวันจันทร์ที่  15  กรกฎาคม 2567 

 
รับสมัคร 

 
ระหว่างวันอังคารที่ 16 กรกฎาคม ถึงวันพฤหัสบดีที่  
25 กรกฎาคม 2567  (ในวันและเวลาราชการ) 
 

 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ 
ประเมินบุคคล 
 

 
ภายในเดือนสิงหาคม 2567 
 

การประเมินบุคคล 
- ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดฯ  
  (100 คะแนน) 
- การสอบข้อเขียน (50 คะแนน) 
- การสอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 

ภายในเดือนสิงหาคม 2567 
 

 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
 

 
เมื่อได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 
แบบแสดงความประสงค์สมัครการคัดเลือก 

เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

 

ตำแหน่งเลขที่ อ 27   
ตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ 

 

1.  ชื่อและนามสกุล..........................…………………………………………..................................……………………………… 

2. ตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………ตำแหน่งเลขท่ี………………..เงินเดือน............................ 

    กลุ่มงาน…………………………………………………………..กลุม่................................................................... .............. 

    หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน (บรรยายโดยสรุปเป็นข้อๆ)    

2.1………………………………………………………………………………..................…………………………………..….… 

     2.2………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    2.3………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 

3. ประวัติส่วนตัว 

    เกิดวันที่……...…เดือน………………………..พ.ศ………………  เกษียณอายุราชการ วันที่ 30 กันยายน ................ 

    ภูมิลำเนาจังหวัดที่เกิด…………………….……………………นบัถือศาสนา……………………………………………………….. 

    วัน  เดือน  ปี  ที่บรรจุ........................……………………………………………………………..………………………………… 

    วัน  เดือน  ปี  ที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………..………………………………… 

    วัน  เดือน  ปี  ที่เข้าสู่ระดับตำแหน่งปัจจุบัน…………………………………………………………………….......……………. 

4.  ประวัติการศึกษา 

         

ที ่ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 

    

    

    

    

 

                     5. ประวัติ... 

 

 
รูปถ่าย 
ขนาด 
 1 นิ้ว 



๘ 

-๒- 

 

5.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
     ที่สูงขึ้นแต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ ตาม ก.พ.7/ก.ค.ศ.๑๖) 
 

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    
    

 
 

6. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 

วัน เดือน ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบันผู้จัด 
    
    
    
    

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                    ลงชื่อ………………………………………………………ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก 

(……………………………………………………..) 

ตำแหน่ง................................................................................. 

                                    วัน/เดือน/ปี………………………………………………    
  

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง และมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................................................... ......... 

 
 

(ลงชื่อ)…………………........…………………..ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 (……………..…………………………………) 

ตำแหน่ง………………………..………..………………. 

วัน/เดือน/ปี………………….………….……………… 



๙ 

 
 

แบบคำขอนับระยะเวลาเกื้อกูล  
(ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มี 
หรือมีแต่ไม่ครบ) 
 

วัน เดือน ปี 
(ตั้งแต่ -  ถึง) 

ตำแหน่ง/สังกัด รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................. ......................................... 

 ตำแหน่งปัจจุบัน ......................................................................... ....................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ................................................................................... ........ 

..................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ..................................... 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ..................................... 

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

๑. เรื่อง....................................................................................................................... ........................................ 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ...................................................... ................................................................. ...... 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................ ........................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

................................................................................................................................. ................................. 

................................................................................................. ................................................................... ................

............................................................................................................................. ........................................... 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

............................................................................................................................. .......................................................

..................................................................................................................................................... ...............................

.................................................................................................... .............................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

.......................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................... ........................................................................ 



๑๑ 
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๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. .......................................................

.................................................................................................................................... ................................................ 

............................................................................................................................. ...................................................... 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

........................................................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... ..........................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

.............................................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................ ........................................................................ ................ 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. .......................................................

.................................................................................................................................... ................................................ 

................................................................................................... ................................................................. ................ 

............................................................................................................................. ....................................................... 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

............................................................................................................................. .......................................................

................................................................................................................................................................. ...................

................................................................................................................ .................................................................... 

........................................................................................................................................................ ............................ 

๙. ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. .......................................................

.................................................................... ................................................................................................................

............................................................................................................................. ....... 

........................................................................................................................................ ............................ 

...................................................................................................... .............................................................. 
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๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

 ๑)................................................................ สัดส่วนผลงาน .......................................................... 
 ๒)................................................................ สัดส่วนผลงาน .......................................................... 
 ๓)................................................................ สัดส่วนผลงาน .......................................................... 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 (ลงชื่อ)............................................. 
  (...........................................) 
  ผู้ขอประเมิน 

 ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
         (............................................) 
           ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
 
 
(ลงชื่อ)............................................... 
         (............................................) 
           ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือ
ขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
 



๑๓ 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

---------------------------- 
 
1. เรื่อง.................................................................................................................... .............................................. 
 
2. หลักการและเหตุผล 

.............................................................................................................................................................. ... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกับท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................ ................. 
................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................................................  
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
................................................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ................................................................... 
 

5. ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................... .................................. 
................................................................................................ ................................................................. 
............................................................................................................................. .................................... 
 
 
      (ลงชื่อ)................................................................ 
       (.........................................................) 
            ผู้ขอประเมิน 
       (วันที่)................/..................../.............. 

 



๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 
 
 
 



๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

                                  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


